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PRÉSENTATION DE DOING GOOD IN AFRICA (DGIA) ET AFRIQUE RSE



BAROMETRE

LABEL CONSULTING

FORMATION
PLATEFORMES 
DIGITALES DE 
MONITORING

FORA

NATION 
BRANDING

FONDS A 
IMPACT

ONG

• Des Baromètres RSE et la durabilité, destinés aux 
gouvernements et aux entreprises

• Des formations sur la RSE, l’ESG et les thématiques 
associées

• Des prestations de Consulting, intégrant des 
compétences en management Qualité, en digital et en 
RSE / ESG,

• Assistance pour la certification ESG / RSE,
• La labellisation DOING GOOD IN AFRICA (DGIA),

• Des événements, pour promouvoir la 
marque et développer notre communauté,

• Un outil de monitoring des ODD,
• Des plateformes digitales pour modéliser les 

processus, collecter et traiter la data RSE / 
ESG, monitorer les plans d’action RSE / ESG, 
de vigilance et les ODD, faciliter les 
certifications et labellisations.

PRÉSENTATION DE DOING GOOD IN AFRICA (DGIA) ET AFRIQUE RSE : NOS PRESTATIONS

Mail : thierry.tene@ia-rse.com
WhatsApp : +33 6 75 37 49 67



Accompagner progressivement la maturité RSE / ESG des organisations

BAROMETRE

FORMATION

FORUM

AUDIT

DIGITALISATION

CERTIFICATION

PLATEFORMES

Auto-
évaluation sur 
la base du 
questionnaire 
sous-jacent au 
Baromètre  
Doing Good in 
Africa national

Parcours de 
formation 
Doing Good in 
Africa (5 jours)

Label DOING 
GOOD IN 
AFRICA 
INITIATION

Fora Doing 
Good in Africa : 
panels, 
publication des 
résultats du 
Baromètre, 
présentation 
des nouveaux 
labellisés

Audit de 
l’entreprise, en 
ligne et sur site 
+ plan d’actions

Label DOING 
GOOD IN 
AFRICA 
MAÎTRISE

Mise en place 
d’un dispositif 
de RSE / ESG 
intégré via la 
plateforme 
digitale Doing 
Good in Africa

- Label DOING 
GOOD IN 
AFRICA 
EXCELLENCE

- Certifications 
tierces : ISO, 
ESG…

Déploiement 
de plateformes
à portée 
nationale ou 
sectorielle :
- Devoir de 
Vigilance
- ODD
- Climat…

PRÉSENTATION DE DOING GOOD IN AFRICA (DGIA) ET AFRIQUE RSE : NOS PRESTATIONS
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RÉSUMÉ ÉXÉCUTIF

• Nous avons analysé 708 entreprises canadiennes sur les 728 ciblées et 149 entreprises membres du Conseil du Patronat du Québec (CPQ) sur 157 ciblées car 
nous n’avons pas trouvé 20 sites internet pour les entreprises canadiennes et 8 sites internet pour celles membres du CPQ.

 
• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées, 155 ont une page RSE ou Développement Durable (DD) soit un taux de 21,90 % et sur les 149 entreprises 

membres du CPQ analysées, 63 ont une page RSE ou DD soit un taux de 42,29 %.

• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées, 116 sont cotées à un marché boursier soit un taux de 16,39 %, et sur les 149 entreprises membres du CPQ 
analysées, 26 sont cotées à un marché boursier soit un taux de 16,57 %. Les marchés boursiers prioritaires sont la Bourse de Toronto et la Bourse de 
Croissance. 

• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées, 169 ont publié le nom de leur Président du Conseil d’Administration (PCA) soit un taux de 23,88 % et sur les 
149 entreprises membres du CPQ analysées, 51 ont publié le nom de leur PCA soit un taux de 34,23 %.

• Sur les 169 entreprises canadiennes qui ont publié le nom de leur PCA, 27 sont des femmes soit un taux de féminisation de 15,98 %. 

• Sur les 51 entreprises membres du CPQ qui ont publié le nom de leur PCA, 13 sont des femmes soit un taux de féminisation de 25,50 %. 

• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées, 262 ont publié le nom de leur Directeur Général (DG) soit un taux de 37,01 % et sur les 262 entreprises ayant 
publié le nom de leur DG, 29 sont des femmes soit un taux de féminisation de 11,07 %. 

• Sur les 149 entreprises membres du CPQ analysées, 74 ont publié le nom de leur DG soit un taux de 49,67 % et sur les 74 entreprises membres du CPQ ayant 
publié le nom de leur DG, 9 sont des femmes soit un taux de féminisation de 12,17 %.

• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées, 145 ont publié la composition de leur Conseil d’Administration (CA) soit un taux de 20,49 % et sur les 145 
entreprises canadiennes ayant publié la composition de leur CA, 370 membres sur 1 205 sont des femmes soit un taux de féminisation de 30,71 %. 



RÉSUMÉ ÉXÉCUTIF

• Sur les 149 entreprises membres du CPQ analysées, 47 ont publié la composition de leur CA soit un taux de 31,55 % et sur les 47 entreprises membres du 
CPQ ayant publié la composition de leur CA, 174 membres sur 514 sont des femmes soit un taux de féminisation de 33,62 %. 

• 2 entreprises membres du CPQ ont un taux de féminisation de leur CA supérieur à 50,00 %. Il s’agit de Loto-Québec et CIMA +.

• Les 5 entreprises  suivantes, membres du CPQ  ont un Conseil d’Administration paritaire : Aéroports de Montréal (ADM), Administration portuaires de 
Québec, Enbridge Inc, Lavery Avocats et Port de Québec.

• 3 entreprises membres du CPQ ont un taux de féminisation du CODIR (Comité de Direction) ou COMEX (Comité Exécutif) supérieur à 50,00 %. Il s’agit de 
Biron (Groupe Santé), Université Concordia et Banque Nationale.

• Les 5 entreprises suivantes, membres du CPQ ont un CODIR ou COMEX paritaire :  COGECO, Desjardins (Mouvement) , Groupe Montoni, Langlois Avocats et 
Polytechnique Montréal.

• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées, 86 ont publié les axes de la politique / stratégie de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) ou 
Développement Durable (DD) soit un taux de 12,15 % et sur les 149 entreprises membres du CPQ analysées, 35 ont publié les axes de la politique / stratégie 
RSE/DD soit un taux de 23,49 %.  

• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées, 40 se positionnent sur les Objectifs de Développement Durable (ODD) soit un taux de 5,65 % et sur les 149 
entreprises membres du CPQ analysées, 16 se positionnent sur les ODD soit un taux de 10,74 %.  Les 3 ODD prioritaires pour les entreprises canadiennes 
sont : ODD 13 sur la lutte contre le changement climatique, ODD 3 sur la santé et le bien-être et ODD 5 sur le genre et ceux prioritaires pour les membres du 
CPQ sont ODD 13, ODD 8 sur la croissance économique et les emplois décents et ODD 3.

• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées, 53 ont obtenu une certification ISO ou Label soit un taux de 7,49 % et sur les 149 entreprises membres du 
CPQ analysées, 11 ont obtenu une certification ISO soit un taux de 7,39 %. Les 2 certifications ISO prioritaires pour les entreprises canadiennes et celles 
membres du CPQ sont : ISO 9001 et ISO 14001.
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• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées, 287 ont publié des actions phares sur la RSE soit un taux de 52,76 % et sur les 148 entreprises membres du 
CPQ analysées, 93 ont publié leurs actions phares de la RSE soit un taux de 62,41 %. Les actions phares de RSE prioritaires pour les entreprises canadiennes 
et celles membres du CPQ portent sur les questions centrales suivantes : Environnement, Communautés et Développement local, Relations et conditions 
de travail.

• Sur les 708 analysées, 74 ont publié leurs initiatives de réduction des Gaz à Effet de Serre (GES) soit un taux de 10,46 % et sur les 149 entreprises membres 
du CPQ analysées, 27 ont publié leurs initiatives de réduction des émissions de GES soit un taux de 18,13 %.

• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées, 17 possèdent une fondation soit un taux de 2,41 % et sur les 149 entreprises membres du CPQ analysées, 5 
possèdent une fondation soit un taux de 3,36 %.

• Sur les 708 entreprises analysées, 193 sont membres du Pacte Mondial soit un taux de 27,26 % et sur les 149 entreprises membres du CPQ analysées, 12 
sont membres du Pacte Mondial soit un taux de 8,06 %. 

• Sur les 708 entreprises analysées, 61 ont publié leurs données financières ou rapports d’activité soit un taux de 8,61 % et sur les 149 entreprises membres du 
CPQ analysées, 19 ont publié leurs données financières ou rapports d’activité soit un taux de 12,76 %.

• Selon les membres du CPQ ayant participé à l’enquête, les principaux freins au déploiement de la RSE au Québec sont dans l’ordre décroissant :
✓ Le manque de politique publique de RSE (100%);
✓ L’absence de valorisation des entreprises engagées dans la RSE( 75%);
✓ La priorité donnée aux enjeux financiers (56,25%);
✓ La non prise en compte de la RSE dans les relations d’affaires entre les donneurs d’ordre et leurs chaînes d’approvisionnement (50%).

• Une très large majorité soit 81,25 % des membres du CPQ ayant participé à l’enquête affirme ne pas avoir été sensibilisée sur la Conduite Responsable des 
Entreprises (CRE) canadiennes à l’étranger mise en place par le Gouvernement Fédéral.
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METHODOLOGIE

Indice de la performance globale 
des Etats membres de l’ONU sur 

les ODD

1 3

5

2

4 6

Global climate risk index 2021 Indicateur objectif zéro Net

The Global Gender Gap Index 2023 
rankings for World Economic 

Forum

Indice des perceptions de la 
corruption selon Transparency 

International

7 Union Parlementaire International 

sur la féminisation 

Women, Business and Law 2023

Méthodologie : Analyse du positionnement du Canada dans les 7 classements 
indiqués.



World Map of the Global Climate Risk Index 2000 – 2019  

Source :Global climate risque index 2021, https://www.germanwatch.org/sites/default/files/Global%20Climate%20Risk%20Index%202021_2.pdf

GLOBAL CLIMATE RISK INDEX

L’indice mondial des risques climatiques du 

Canada en 2021 est compris entre 51 et 100

FAITS MARQUANTS SUR LE CANADA



Climate Risk Index for 2019  

Source :Global climate risque index 2021, https://www.germanwatch.org/sites/default/files/Global%20Climate%20Risk%20Index%202021_2.pdf

GLOBAL CLIMATE RISK INDEX

Le Canada est classé 62e sur 180 dans le monde avec un score de 

65,67 selon l’indice mondial des risques climatiques en 2019.

Climate Risk Index for 2000-2019

Le Canada est classé 93e sur 180 pays avec un score de 87,33 

selon l’indice mondial des risques climatiques de 2000 à 2019

CRI = Climate Risk Index, GDP = gross domestic product; PPP = purchasing power parity
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INDICATEUR OBJECTIF ZÉRO NET

Source :Net zéro tracker, 
https://zerotracker.net/#companies-table

• Le Net Zéro Tracker vise à accroître la transparence et la responsabilité des objectifs nets zéro promis par les nations, les États, les 

régions, les villes et les entreprises,

• Il recueille des données sur les objectifs fixés et sur de nombreux facteurs qui indiquent l'intégrité de ces objectifs - 

essentiellement, la gravité de l'entité qui fixe l'objectif consiste à réduire de manière significative ses émissions de Gaz à Effet de 

Serre,

• Mission : créer la ressource mondiale définitive pour la collecte, l'évaluation et la présentation de l'ampleur et de la qualité des 

promesses nettes nulles entre les nations, les sous-régions, les entreprises et d'autres entités.

FAITS MARQUANTS SUR LE CANADA



INDICATEUR OBJECTIF ZÉRO NET

Source :Net zéro tracker, 
https://zerotracker.net/#companies-table
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INDICATEUR OBJECTIF ZÉRO NET

Source :Net zéro tracker, 
https://zerotracker.net/#companies-table

In law

FAITS MARQUANTS SUR LE CANADA

In policy document

Porposed

Pledged

No net zero target

Archieved (self-delared)

1

2 3 1 7

1 6 4

1 26 8 3 20



OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE : ODD

Source: https://dashboards.sdgindex.org/static/profiles/pdfs/SDR-2023-canada.pdf

PERFORMANCE GLOBALE

Selon les Nations Unies, avec un score de 78,5 sur 100, 
le Canada est classé 26e  sur 166 pays, en matière 
d’atteinte des Objectifs de Développement Durable. 

FAITS MARQUANTS SUR LE CANADA



OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE : ODD

Source: https://dashboards.sdgindex.org/static/profiles/pdfs/SDR-2023-canada.pdf

TABLEAUX DE BORD ET TENDANCES DES ODD

PERFORMANCE MOYENNE PAR ODD

ODD ATTEINTS DÉFIS SUBSISTENT DÉFIS IMPORTANTS DÉFIS MAJEURS DEMEURENT

ODD 1, ODD 4
ODD 6, ODD 7, ODD 9, 

ODD 10, ODD 11

ODD 3, ODD 5, ODD 8, ODD 

14, ODD 16, ODD 17
ODD 2, ODD 12, ODD 13, ODD 15

2 5 6 4
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OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE : ODD

Source: https://dashboards.sdgindex.org/rankings

La performance globale du Canada

PAYS SCORE

CLASSEMENT AU 
NIVEAU 

INTERNATIONAL

CLASSEMENT DES 
PAYS MEMBRES DE 

L’OCDE

86,76 1/166 1/80

78,50 26/166 26/80

Selon l’indice de la performance globale des Etats 

membres de l’ONU sur la réalisation des 17 ODD, le 

Canada est classé 26e sur 166 pays dans le monde et 

26e  sur 80 parmi les pays membres de l’OCDE.

FINLANDE

CANADA

FAITS MARQUANTS SUR LE CANADA



Classement de l’indice mondial de l'écart entre les hommes et les femmes 2023

The Global Gender Gap Index 2023 rankings for World Economic Forum

Source: Global Gender Gap Report 2023, https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf

PAYS SCORE
CLASSEMENT AU 

NIVEAU 
INTERNATIONAL

CLASSEMENT AU 
NIVEAU DE 

L’AMERIQUE DU 
NORD

0,912 1/146 -

0,770 30/146 1/2

ISLANDE

CANADA

Le Canada est classé 30e sur 146 pays dans le monde 

et 1er sur 2 pays de l’Amérique du Nord selon l’indice 

mondial de l’écart entre les hommes et les femmes 

de 2023 avec un score de 0,770 sur 1.

FAITS MARQUANTS SUR LE CANADA



The Global Gender Gap Index 2023 rankings for World Economic Forum

Source: Global Gender Gap Report 2023, https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf

Dans le classement de l'indice mondial de 

l'écart entre les hommes et les femmes de 2023 

pour le Forum Economique Mondial, le Canada 

est classé 30e sur 146 avec un score de 0,770/1. 
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The Global Gender Gap Index 2023 rankings for World Economic Forum

Source: Global Gender Gap Report 2023, https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf

INDICATEURS RANG/146 SCORE/1

Participation et 
opportunités 
économiques

36e 0,740

Niveau d’éducation 1er 1

Santé et survie 93e 0,968

Renforcement du 
pouvoir politique 33e 0,374

FAITS MARQUANTS SUR LE CANADA

Indicateur de l'index mondial du genre



Source: https://www.transparency.org/en/cpi/2022/index/tun

Indice des perceptions de la corruption selon Transparency International

• Selon l’indice de Transparency International, le Canada a un score de 76 sur 100 et est classé 12e sur 180 pays. 

• Depuis 2021, on note une légère évolution + 2. 
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Source: https://www.transparency.org/en/cpi/2023/index/can

Indice des perceptions de la corruption selon Transparency International

Avec un score de 74 sur 100, le Canada est est classé 12e au niveau Mondial et 1er en 

Amérique du Nord (USA, Canada et Mexique). 

Pays Score Classement au niveau 
international

Classement de 
l’Amérique du Nord

90 1/180 -

76 12/180 1/3

DANEMARK

CANADA

FAITS MARQUANTS SUR LE CANADA



Union Parlementaire International sur la féminisation

• Le taux de  féminisation dans les parlements au Canada est de 30,36 %,

• Les jeunes de moins de 45 ans représentent 30,19 %,

• 0 cas de violations des droits des parlementaires soutenus par l’UIP.

FAITS MARQUANTS SUR LE CANADA

LES FEMMES DANS LES PARLEMENTS AU CANADA

Source: https://www.ipu.org/fr/parlement/ca
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PACTE MONDIAL

Source: https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/search?search%5Bkeywords%5D=&search%5Bsort_field%5D=&search%5Bsort_direction%5D=asc&search%5Bper_page%5D=10

PAYS NOMBRE 
D’ORGANISATION POURCENTAGE RANG

1 161 49,25% 1er

984 41,74% 2e

212 8,99% 3e

Nombre total d’organisations membres au Pacte Mondial en Amérique du Nord :  2 357 

ETATS-UNIS

MEXIQUE

CANADA

Le Canada est classé 3e sur les 3 pays d’Amérique du Nord par rapport au nombre 
d’organisations membres du Pacte Mondial des Nations Unies



BAROMÈTRE DOING GOOD IN AFRICA (DGIA) SUR LA DURABILITÉ DES 
ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES MEMBRES DU CONSEIL DU 

PATRONAT DU QUÉBEC (CPQ)



METHODOLOGIE

• Sur la base des 500 plus grandes entreprises canadiennes, des 157 entreprises membres du CPQ et des 193 

entreprises canadiennes membres du Pacte Mondial, nous avons compilé toutes les 3 listes.

• Après consolidation, nous avons obtenu 728 entreprises.

•  DOING GOOD IN AFRICA (DGIA) a réalisé le baromètre DGIA de ces 728 plus grandes entreprises canadiennes 

ainsi que celui des 157 entreprises membres du CPQ. 

• Il consiste à l’analyse des pratiques de durabilité, de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE), de 

contribution à l’atteinte des Objectifs de Développement Durable (ODD), de féminisation des instances de 

décision, de bonne gouvernance et de transparence.

• La base de notre étude est la suivante: 

Ø Sur les 728 entreprises, nous avons trouvé 708 entreprises qui ont un site internet fonctionnel;

Ø Sur les 157 entreprises membres du CPQ, 149 ont un site internet fonctionnel.

NB: Date de dernière vérification de l’existence des sites internet des entreprises: le jeudi 13 juin 2024



Entreprises analysées

Taux d’accès  aux sites internet  au Canada

Taux d’accès aux sites internet des entreprises membres du CPQ

PAYS / PROVINCE NOMBRE 
D’ENTREPRISE

NOMBRE 
D’ENTREPRISES 

ANALYSÉES

TAUX D’ACCES AUX 
SITES INTERNET

CANADA 728 708 97,25%

QUÉBEC 157 149 94,90%

• Sur les 728 plus grandes entreprises canadiennes,  708 ont un site 

Internet fonctionnel soit un taux de 97,25 %.

• sur les 157 entreprises membres du CPQ, 149 ont un site Internet 

fonctionnel soit un taux de 94,90 %.

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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Entreprises ayant une page Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE ) ou 
Développement Durable (DD) sur les sites Internet

Taux d’existence d’une page RSE ou DD pour les entreprises membres du CPQ

PAYS / PROVINCE
NOMBRE 

D’ENTREPRISES 
ANALYSÉES

NOMBRE 
D’ENTREPRISES 

AYANT UNE PAGE 
RSE OU DD

TAUX 
D’EXISTENCE DES 
PAGES RSE OU DD

CANADA 708 155 21,90%

QUÉBEC 149 63 40,79%

• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées, 155 ont une page RSE 

ou DD soit un taux de 21,90 %

• Sur les 149 entreprises membres du CPQ analysées, 63 ont une page 

RSE ou DD soit un taux de 42,29 %.

Taux d’existence d’une page RSE ou DD pour les entreprises canadiennes

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS

78,10%
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Entreprises cotées à un marché boursier

Taux de cotation des entreprises membres du CPQ aux marchés boursiers

PAYS / PROVINCE
NOMBRE 

D’ENTREPRISES 
ANALYSÉES

NOMBRE 
D’ENTREPRISES 

COTÉES

TAUX DE COTATION AUX 
MARCHES BOURSIERS

CANADA 708 116 16,39%

QUÉBEC 149 26 16,57%

• Sur les 708 banques analysées, 116 sont cotées à un marché boursier 

soit un taux de 16,39 %.

• Sur les 149 entreprises membres du CPQ analysées, 26 sont cotées à 

un marché boursier  soit un taux de 16,57 %.

Taux de cotation des entreprises canadiennes aux marchés boursiers

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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Noms des marchés boursiers prioritaires pour les entreprises canadiennes

NOM DU MARCHÉ 
BOURSIER

BOURSE DE TORONTO BOURSE DE 
CROISSANCE TSX

BOURSE DE NEW 
YORK

BOURSE DE FRANCFORT

NOMBRE D’ENTREPRISES 
COTEÉS

59 35 20 2

POURCENTAGE 50,86% 30,17% 17,24% 1,72%

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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Noms des marchés boursiers prioritaires pour les entreprises membres du CPQ

NOM DU MARCHÉ BOURSIER BOURSE DE TORONTO BOURSE DE CROISSANCE 
TSX

BOURSE DE NEW YORK

NOMBRE D’ENTREPRISES 
COTEÉS

27 11 4

POURCENTAGE 64,28% 26,19% 9,52%

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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PAYS / PROVINCE
NOMBRE 

D’ENTREPRISES
ANALYSÉES

NOMBRE 
D’ENTREPRISES 

AYANT PUBLIE LE 
NOM DU PCA

TAUX DE 
PUBLICATION DU 

NOM DU PCA

CANADA 708 169 23,88%

QUEBEC 149 51 34,23%

• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées, 169 ont publié le nom 

de leur PCA soit un taux de 23,88 %. 

• Sur les 149 entreprises membres du CPQ analysées, 51 ont publié le 

nom de leur PCA soit un taux de 34,23 %.

Publication du nom du Président du Conseil d’Administration (PCA)

Taux de publication du nom du PCA par les entreprises membres du CPQ

Taux de publication du nom du PCA par les entreprises canadiennes

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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CANADA / PAYS NOMBRE 
DE PCA

GENRE DU PCA

FEMME Taux de 
représentativité

HOMME Taux de 
représentativité

CANADA 169 27 15,98% 142 84,02%

QUEBEC 51 13 25,50% 36 74,50%

• Sur les 169 entreprises canadiennes ayant publié le nom de leur PCA, 27 

sont des femmes soit un taux de féminisation de 15,98 %. 

• Sur les 51 entreprises membres du CPQ ayant publié le nom de leur PCA, 13 

sont des femmes soit un taux de féminisation de 25,50 %.

Répartition du Président du Conseil d’Administration selon le genre

Taux de féminisation des PCA des entreprises membres du CPQ

Taux de féminisation des PCA des entreprises canadiennes

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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PAYS / PROVINCE
NOMBRE 

D’ENTREPRISES 
ANALYSÉES

NOMBRE 
D’ENTREPRISES 

AYANT PUBLIE LE 
NOM DU DG

TAUX DE 
PUBLICATION DU 

NOM DES DG

CANADA 708 262 37,01%

QUÉBEC 149 74 50,33%

• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées, 262 ont publié le 

nom de leur DG soit un taux de 37,01 %. 

• Sur les 149 entreprises membres du CPQ analysées, 74 ont publié 

le nom de leur DG soit un taux de 49,67 %.

Publication du nom du Directeur Général (DG)

Taux de publication du nom du DG par les entreprises membres du CPQ

Taux de publication du nom du DG par les entreprises canadiennes

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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PAYS / PROVINCE NOMBRE 
DE DG

GENRE DU DG

FEMME Taux de 
représentativité

HOMME Taux de 
représentativité

CANADA 262 29 11,07% 233 88,93%

QUEBEC 74 9 12,17% 62 87,83%

• Sur les 262 entreprises canadiennes ayant publié le nom de leur DG, 29 sont 

des femmes soit un taux de féminisation de 11,07 %. 

• Sur les 74 entreprises membres du CPQ ayant publié le nom de leur DG, 9 

femmes sont des Directrices Générales soit un taux de féminisation de 12,17 %.

Répartition du nom du Directeur Général selon le genre

Taux de féminisation des entreprises membres du CPQ

Taux de féminisation des entreprises canadiennes
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BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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PAYS / PROVINCE
NOMBRE 

D’ENTREPRIS
EANALYSÉES

NOMBRE 
D’ENTREPRISE 

AYANT PUBLIE LA 
COMPOSITION DU 

CA

TAUX DE 
PUBLICATION DE 
LA COMPOSITION 

DU CA

CANADA 708 145 20,49%

QUEBEC 149 47 31,55%

• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées, 145 ont publié la 

composition de leur CA soit un taux de 20,49 %. 

• Sur 149 entreprises membres du CPQ analysées, 47 ont publié la 

composition de leur CA soit un taux de 31,55 %.

Publication de la composition du Conseil d’Administration (CA)

Taux de publication de la composition du CA par les entreprises membres du CPQ

Taux de publication de la composition du CA par les entreprises canadiennes

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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PAYS / 
PROVINCE

NOMBRE 
DE CA

Nombre de 
membres

GENRE DES MEMBRES DU CA

FEMME Taux de 
représentativité

HOMME Taux de 
représentativité

CANADA 145 1205 370 30,71% 835 69,29%

QUEBEC 47 514 174 33,86% 340 66,14%

• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées ayant publié la composition 

de leur CA, 370 membres sur 1 205 sont des femmes soit un taux de 

féminisation de 30,71 %. 

• Sur les 47 entreprises membres du CPQ ayant publié la composition de leur 

CA, 174 membres sur 514 sont des femmes soit un taux de féminisation de 

33,62 %. 

Féminisation de la composition du Conseil d’Administration (CA)

Taux de féminisation du CA des entreprises membres du CPQ

Taux de féminisation du CA des entreprises canadiennes
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BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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Féminisation du Conseil d’Administration des entreprises membres du CPQ

N0 DENOMINATION DE L’ENTREPRISE NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE FEMMES TAUX DE FEMINISATION DU CA

1 Loto-Québec 11 7 63,64%

2 CIMA + 7 4 57,14%

3 Aéroports de Montréal (ADM) 12 6 50,00%

4 Administration Portuaire de Québec 6 3 50,00%

5 Enbridge Inc 16 6 50,00%

6 Lavery Avocats 8 4 50,00%

7 Port de Québec (APQ) 6 3 50,00%

8 Banque Nationale 13 6 46,15%

9 Intact Corporation financière 13 6 46,15%

10 Novago Coopérative 13 6 46,15%

11 Polytechnique Montréal 11 5 45,45%

12 Transat A.T. inc. 11 5 45,45%

13 L'Oréal Canada 16 7 43,75%

14 Langlois Avocats 14 6 42,85%

15 Desjardins (Mouvement) 19 8 42,10%

16 Caisse de dépôt et placement du Québec 12 5 41,67%

17 Air Canada 13 5 38,46%

18 Banque de Montréal (BMO) 13 5 38,46%

19 Banque Royale du Canada 13 5 38,46%

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS



Féminisation du Conseil d’Administration des entreprises membres du CPQ

N0 DENOMINATION DE L’ENTREPRISE NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE FEMMES TAUX DE FEMINISATION DU CA

20 BCE / Bell Canada 13 5 38,46%

21 COGECO 8 3 37,50%

22 Glencore 8 3 37,50%

23 Pomerleau 8 3 37,50%

24 Fasken 11 4 36,36%

25 Mercer (Canada) 11 4 36,36%

26 Power Corporation du Canada 14 5 35,71%

27 BFL Canada 6 2 33,33%

28 Toromont Industries Ltd 9 3 33,33%

29 Great-West life 19 6 31,57%

30 Beneva inc. 16 5 31,25%

31 Alcoa Canada Cie 10 3 30,00%

32 Héroux-Devtek 10 3 30,00%

33 Groupe Aecon Québec Ltée 10 3 30,00%

34 Cabinet de relations publiques NATIONAL inc. 11 3 27,27%

35 Produits Suncor Énergie, S.E.N.C. 11 3 27,27%

36 Raymond Chabot Grant Thornton (RCGT) 16 4 25,00%

37 Énergir 8 2 25,00%

38 AAA Canada 5 1 20,00%

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS



Féminisation du Conseil d’Administration des entreprises membres du CPQ

N0 DENOMINATION DE L’ENTREPRISE NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE FEMMES TAUX DE FEMINISATION DU CA

39 Sanimax San inc. 10 2 20,00%

40 Bouthillette Parizeau 7 1 14,28%

41 Groupe CSL Inc. 9 1 11,11%

42 Broccolini Construction inc. 29 3 10,34%

43 ASDR 5 0 0,00%

44 Cain Lamarre 7 0 0,00%

45 Gowling WLG Canada 3 0 0,00%

46 FPInnovations 4 0 0,00%

47 Ubisoft 14 0 0,00%

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS



Avec un taux de féminisation de 66,64 %, Loto Québec est l’entreprise membre du CPQ qui a le Conseil d’Administration le plus féminisé

Source: https://societe.lotoquebec.com/fr/societe/gouvernance

Benchmark sur la féminisation de la composition du Conseil d’Administration (CA)

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS



CIMA + est la deuxième entreprise membre du CPQ qui a le Conseil d’Administration le plus féminisé avec un taux de féminisation de 57,14 %. 

Source: https://www.cima.ca/a-propos/gouvernance/

Benchmark sur la féminisation de la composition du Conseil d’Administration (CA)

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS



PAYS / PROVINCE
NOMBRE 

D’ENTREPRISES 
ANALYSÉES

NOMBRE 
D‘ENTREPRISES 

AYANT PUBLIE LA 
COMPOSITION DU 
CODIR OU COMEX

TAUX DE 
PUBLICATION DES 
CODIR OU COMEX

CANADA 708 224 31,64%

QUÉBEC 149 61 40,94%

• Sur les 708 entreprises analysées, 224 ont publié la composition de leur 

CODIR ou COMEX soit un taux de 31,64 %. 

• Sur les 149 entreprises membres du CPQ analysées, 61 ont publié la 

composition de leur CODIR ou COMEX soit un taux de 40,94 %.

Publication de la composition du Comité de Direction (CODIR) ou Comité Exécutif (COMEX)

Taux de publication de la composition du CODIR ou COMEX des 
entreprises membres du CPQ

Taux de publication de la composition du CODIR ou COMEX des 
entreprises canadiennes

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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PAYS / 
PROVINCE

NOMBRE DE 
CODIR OU 

COMEX

Nombre de 
membres

GENRE DU CODIR OU COMEX

FEMME
Taux de 

représentat
ivité

HOMME
Taux de 
représen
tativité

CANADA 224 2204 608 27,59% 1596 72,41%

QUÉBEC 61 656 198 30,19% 458 69,81%

• Sur les 142 entreprises canadiennes ayant publié la composition de leur 

CODIR ou COMEX, 460 membres sur 1 749 sont des femmes soit un taux de 

féminisation de 26,30 %.

• Sur les 61 entreprises membres du CPQ ayant publié la composition de leur 

CODIR ou COMEX, 198 membres sur 656 sont des femmes soit un taux de 

féminisation de 30,19 %.

Féminisation du Comité de Direction ou Comité Exécutif

Taux de féminisation du CODIR ou COMEX des entreprises membres du CPQ

Taux de féminisation du CODIR ou COMEX des entreprises canadiennes
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BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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Féminisation du Comité de Direction ou Comité Exécutif des entreprises membres du CPQ

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS

N0 DENOMINATION DE L’ENTREPRISE NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE FEMMES TAUX DE FEMINISATION DU 
CODIR / COMEX

1 Biron (Groupe Santé) 9 6 66,55%

2 Université Concordia 29 17 58,62%

3 Banque Nationale 9 5 55,55%

4 COGECO 6 3 50,00%

5 Desjardins (Mouvement) 12 6 50,00%

6 Groupe Montoni 12 6 50,00%

7 Langlois Avocats 6 3 50,00%

8 Polytechnique Montréal 6 3 50,00%

9 Fasken 15 7 46,67%

10 Lavery Avocats 13 6 46,15%

11 Le Groupe Maurice 9 2 44,44%

12 Kdc / one 7 3 42,85%

13 Gallagher 10 3 40,00%

14 Loto-Québec 10 4 40,00%

15 Micro Logic 10 4 40,00%



Féminisation du Comité de Direction ou Comité Exécutif des entreprises membres du CPQ

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS

N0 DENOMINATION DE L’ENTREPRISE NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE FEMMES TAUX DE FEMINISATION DU 
CODIR / COMEX

16 Administration Portuaire de Québec 8 3 37,50%

17 Alcoa Canada Cie 8 3 37,50%

18 Glencore 8 3 37,50%

19 Groupe CSL Inc. 8 1 37,50%

20 Novago Coopérative 8 3 37,50%

21 Port de Québec (APQ) 19 2 36,84%

22 Willis Towers Watson 11 4 36,36%

23 Banque Royale du Canada 9 3 33,33%

24 Borden Ladner Gervais 6 2 33,33%

25 Caisse de dépôt et placement du Québec 15 5 33,33%

26 FPInnovations 9 4 33,33%

27 Great-West life 15 5 33,33%

28 Kruger 3 1 33,33%

29 Rothmans Benson & Hedges Inc. (RBH) 12 3 33,33%

30 Toromont Industries Ltd 9 3 33,33%

31 Transat A.T. inc. 9 4 33,33%



Féminisation du Comité de Direction ou Comité Exécutif des entreprises membres du CPQ

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS

N0 DENOMINATION DE L’ENTREPRISE NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE FEMMES TAUX DE FEMINISATION DU 
CODIR / COMEX

32 L'Oréal Canada 19 6 31,57%

33 Léger 19 6 31,57%

34 Enbridge Inc 16 5 33,25

35 Intact Corporation financière 16 5 31,25%

36 BCE / Bell Canada 10 3 30,00%

37 Beneva inc. 10 3 30,00%

38 CN [Canadien National] 10 3 30,00%

39 BFL Canada 11 3 27,27%

40 Produits Suncor Énergie, S.E.N.C. 8 2 25,00%

41 Aéroports de Montréal (ADM) 9 2 22,22%

42 Énergir 9 3 22,22%

43 Pomerleau 9 2 22,22%

44 Raymond Chabot Grant Thornton (RCGT) 9 2 22,22%

45 ASDR 10 2 20,00%

46 Mercer (Canada) 10 2 20,00%

47 Océan (Groupe) 11 2 18,18%



Féminisation du Comité de Direction ou Comité Exécutif des entreprises membres du CPQ

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS

N0 DENOMINATION DE L’ENTREPRISE NOMBRE DE MEMBRES NOMBRE DE FEMMES TAUX DE FEMINISATION DU 
CODIR / COMEX

48 Canam (Groupe) 28 5 17,85%

49 AAA Canada 12 2 16,67%

50 Rona Inc. 12 4 16,67%

51 Groupe de Sécurité Garda SENC 8 4 12,50%

52 Air Canada 9 1 11,11%

53 Groupe Aecon Québec Ltée 13 1 7,69%

54 Aluminerie Alouette 8 0 0,00%

55 Bectrol Inc. 7 0 0,00%

56 ESI Technologies 8 0 0,00%

57 Fiera Capital 10 0 0,00%

58 Héroux-Devtek 3 0 0,00%

59 Power Corporation du Canada 13 0 0,00%

60 LM Wind Power Canada 10 0 0,00%

61 Sanimax San inc. 9 0 0,00%



Avec un taux de féminisation 66,65 %, Biron (Groupe Santé) est l’entreprise membre du CPQ dont le Comité de Direction / Exécutif est le plus féminisé

Source: https://www.biron.com/fr/a-propos-de-nous/equipe-de-direction/?_

Benchmark sur la féminisation du Comité de Direction ou Comité Exécutif

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS



Source: https://www.concordia.ca/fr/a-propos/administration-gouvernance/recteur-vice-chancelier/equipe-de-direction.html

Avec un taux de féminisation 58,62 %, Université Concordia est la deuxième entreprise membre du CPQ dont le Comité de Direction / Exécutif est le 
plus féminisé

Benchmark sur la féminisation du Comité de Direction ou Comité Exécutif

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS



Avec un taux de féminisation 55,55 %, Banque Nationale est la troisième entreprise membre du CPQ dont le Comité de Direction / Exécutif est le plus 
féminisé

Source: https://www.bnc.ca/a-propos-de-nous/gouvernance.html

Benchmark sur la féminisation du Comité de Direction ou Comité Exécutif

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS



Publication des axes de la politique ou de la stratégie RSE/DD

Taux de publication des axes de politique/stratégies RSE ou DD des 
entreprises membres du CPQ

PAYS / PROVINCE
NOMBRE 

D’ENTREPRISES 
ANALYSÉES

NOMBRE 
D’ENTREPRISES 

AYANT PUBLIE LES 
AXES DE 

STRATEGIES RSE 
OU DD

TAUX DE 
PUBLICATION DES 

AXES DE 
STRATEGIES RSE OU 

DD

CANADA 708 86 12,15%

QUÉBEC 149 35 21,48%

• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées, 86 ont publié les axes de 

la politique ou stratégie RSE/DD soit un taux de 12,15 %. 

• Sur les 149 entreprises membres du CPQ, 35 ont publié les axes de la 

politique ou stratégie RSE/DD soit un taux de 23,49 %. 

Taux de publication des axes de la politique / stratégie RSE ou DD des 
entreprises canadiennes

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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Positionnement des entreprises sur les Objectifs de Développement Durable (ODD)

Taux de positionnement sur les ODD des entreprises membres du CPQ

PAYS / PROVINCE
NOMBRE 

D’ENTREPRISES 
ANALYSÉES

NOMBRE 
D’ENTREPRISES 
POSITIONNEES 
SUR LES ODD

TAUX DE 
POSITIONNEMENT DES 

BANQUES SUR LES 
ODD

CANADA 708 40 5,65%

QUÉBEC 149 16 10,74%

• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées, 40 se positionnent 

sur les ODD soit un taux de 5,65 %.

• Sur les 149 entreprises membres du CPQ analysées, 16 se 

positionnent sur les ODD soit un taux de 10,74 %. 

Taux de positionnement sur les ODD au Canada

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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Les ODD prioritaires pour les entreprises canadiennes

ODD PRIORITAIRES POUR LES 
ENTREPRISES CANADIENNES

ODD 13 : Mesures 
relatives à la lutte contre 

les changements 
climatiques

ODD 3  : Bonne santé et bien-
être

ODD 5 : Égalité entre les 
sexes

 

ODD 12 :  Consommation et 
production responsables

NOMBRE D’ENTREPRISES 

POSITIONNÉES SUR LES ODD
31 27 27 25

POURCENTAGE 10,33% 9,00% 9,00% 8,33%

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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Les ODD prioritaires pour les entreprises membres du CPQ

ODD PRIORITAIRES POUR 
LES ENTREPRISES 

MEMBRES DU CPQ

ODD 13 : Mesures 
relatives à la lutte 

contre les 
changements 
climatiques

ODD 8: Travail 
décent et 
croissance 

économique 

ODD 3  : Bonne santé et 
bien-être

ODD 10 : Inégalité 
réduites

 

ODD 12 :  Consommation 
et production 
responsables

NOMBRE D’ENTREPRISES 

POSITIONNÉES SUR LES 

ODD

13 12 11 10 10

POURCENTAGE 11,71% 10,81% 9,90% 9,90% 9,90%

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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Benchmark sur les Objectifs de Développement Durable

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS

Source: https://www.hatch.com/-/media/Hatch-Corporate/Sustainability/Hatch_Sustainability_Report_2023.pdf



Benchmark sur les Objectifs de Développement Durable

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS

Source: https://www.alcoa.com/sustainability/pdf/2022-Sustainability-Report.pdf



Benchmark sur les Objectifs de Développement Durable

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS

Source: https://cslships.com/wp-content/uploads/2023/07/Sustainability-Report-2022-interactif-FR.pdf



Publication du rapport de durabilité, RSE, ESG ou Intégré

Taux publication du rapport de durabilité, RSE, ESG, ou Intégré par les 
entreprises membres du CPQ

PAYS / PROVINCE
NOMBRE 

D’ENTREPRISES 
ANALYSÉES

NOMBRE 
D’ENTREPRISES 

AYANT PUBLIE UN 
RAPPORT DE 

DURABILITÉ, RSE, 
ESG OU INTEGRE 

TAUX DE 
PUBLICATION DES 

RAPPORTS DE 
DURABILITÉ, RSE, ESG 

OU INTEGRE

CANADA 708 102 14,41%

QUÉBEC 149 42 28,19%

• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées, 102 ont publié leur 

rapport de durabilité, RSE, ESG ou intégré soit un taux de 14,41 %. 

•  Sur les 149 entreprises membres du CPQ analysées, 42 ont publié leur 

rapport de durabilité, RSE, ESG ou intégré soit un taux de 28,19 %. 

Taux de publication du rapport de durabilité, RSE, ESG, ou 
Intégré par les entreprises canadiennes

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS

85,59%

14,41%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

90,00%

NON OUI

71,81%

28,19%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

NON OUI



Obtention des certifications ISO ou Label

Taux d’obtention des certifications ISO ou Label par les entreprises 
membres du CPQ

PAYS / PROVINCE
NOMBRE 

D’ENTREPRISES 
ANALYSÉES

NOMBRE 
D’ENTREPRISES 
AYANT OBTENU 

UNE 
CERTIFICATION ISO 

OU LABEL

TAUX 
D’OBTENTION DES 

CERTIFICATIONS 
ISO OU LABEL

CANADA 708 53 7,49%

QUÉBEC 149 11 7,39%

• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées, 53 ont obtenu une 

certification ISO ou Label soit un taux de 7,49 %. 

• Sur les 149 entreprises membres du CPQ analysées, 11 ont obtenu 

une certification ISO soit un taux de 7,39 %. 

Taux d’obtention des certifications ISO ou Label par les entreprises 
canadiennes

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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Certifications ISO prioritaires pour les entreprises canadiennes

CERTIFICATIONS ISO 
PRIORITAIRES POUR LES 

ENTREPRISES CANADIENNES
ISO 9001 ISO 14001 ISO 27001 ISO 17025 ISO 45001 ISO 50001

NOMBRE D’ENTREPRISES 

AYANT OBTENU UNE 

CERTIFICATION

31 17 4 3 2 2

POURCENTAGE 52,54% 28,81% 6,77% 5,08% 3,38% 3,38%

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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Certifications ISO prioritaires pour les entreprises membres du CPQ

CERTIFICATIONS ISO 
PRIORITAIRES POUR LES 
ENTREPRISES MEMBRES 

DU CPQ

ISO 14001 ISO 9001 ISO 45001 ISO 27000 ISO 15189

NOMBRE D’ENTREPRISES 

AYANT OBTENU UNE 

CERTIFICATION

8 4 2 1 1

POURCENTAGE 50,00% 25,00% 12,50% 6,25% 6,25%

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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Benchmark sur les certifications ISO ou Label

Source: https://www.lmwindpower.com/en/sustainability/our-approach

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS



Benchmark sur les certifications ISO ou Label

Source: https://www.garda.com/fr/certifications

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS



Publication des actions phares de la RSE par rapport aux 7 questions centrales

Taux de publication des actions phares de la RSE par les entreprises 
membres du CPQ

PAYS / PROVINCE
NOMBRE 

D’ENTREPRISE 
ANALYSÉES

NOMBRE 
D’ENTREPRISES 
AYANT PUBLIÉ 
UNE ACTION 
PHARE RSE

TAUX DE 
PUBLICATION DES 
ACTIONS PHARES 

RSE

CANADA 708 287 40,54%

QUÉBEC 148 93 60,40%

• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées, 287 ont publié des 

actions phares sur la RSE soit un taux de 52,76 %. 

• Sur les 148 entreprises membres du CPQ analysées, 93 ont publié 

des actions phares sur la RSE soit un taux de 62,41 %.

Taux de publication des actions phares de la RSE par les entreprises 
canadiennes

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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Répartition des 7 questions centrales de la RSE selon les priorités des entreprises 
canadiennes

QUESTIONS CENTRALES 
PRIORITAIRES POUR LES 

ENTREPRISES CANADIENNES 
Environnement Communautés et 

Développement 
Local

Relations et 
conditions de 

travail
Gouvernance

Questions 
relatives aux 

consommateurs

Bonnes 
pratiques dans 

les affaires

Droits de 
l’Homme

NOMBRE D’ENTREPRISE AYANT 

PUBLIE UNE ACTION PHARE RSE
195 144 127 117 90 87 63

POURCENTAGE 23,98% 17,71% 15,62% 14,39% 11,07% 10,70% 7,74%

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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Répartition des 7 questions centrales de la RSE selon les priorités des 
entreprises membres du CPQ

QUESTIONS CENTRALES 
PRIORITAIRES POUR LES 

ENTREPRISES MEMBRES DU 
CPQ

Environnement Communautés et 
développement 

local

Relations et 
conditions de 

travail

Gouvernance de 
l’organisation

Bonnes 
pratiques dans 

les affaires

Droits de 
l’Homme

Questions 
relatives aux 

consommateurs

NOMBRE D’ENTREPRISES 

AYANT PUBLIE UNE ACTION 

PHARE RSE

66 62 49 41 35 27 25

POURCENTAGE 21,63% 20,32% 16,06% 13,44% 11,47% 8,85% 8,19%

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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Initiatives pour la réduction des émissions de Gas à Effet de Serre (GES)

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS

PAYS / PROVINCE
NOMBRE 

D’ENTREPRISE 
ANALYSÉES

NOMBRE 
D’ENTREPRISES 

AYANT DES 
INITIATES DE 

REDUCTION DE GES

TAUX DE 
PUBLICATION DES 

INITIATIES DE 
REDUCTION DE 

GES

CANADA 708 74 10,46%

QUÉBEC 149 27 18,13%
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Taux d’entreprises membres du CPQ ayant publié des initiatives de 
réduction des émissions de GES

Taux d’entreprises canadiennes ayant publié des initiatives pour la 
réduction des émissions de GES

• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées, 74 ont publié des 

initiatives de réduction des émissions GES soit un taux de 10,46 %. 

• Sur les 149 entreprises membres du CPQ analysées, 27 ont publié 

des initiatives de réduction des émissions de GES soit un taux de 

18,13 %.
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Benchmark sur les initiatives de réduction des émissions de GES et stratégie 
bas-carbone 

Source: https://www.loreal.com/en/articles/l-oreal-pour-le-futur/low-carbon-growth-a-new-ambition/

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES 200 PLUS GRANDES AFRICAINES ET DES 22 BANQUES 
TUNISIENNES : PRÉSENTATION DES RÉSULTATS

Croissance à faible teneur en carbone : notre stratégie



Source: https://www.lmwindpower.com/en/sustainability/go-carbon-neutral

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES 200 PLUS GRANDES AFRICAINES ET DES 22 BANQUES 
TUNISIENNES : PRÉSENTATION DES RÉSULTATS

La neutralité carbone signifie que nous 
avons une empreinte carbone nulle, en 
équilibrant les émissions avec une 
quantité égale de réductions et de 
compensations.

Presque tout ce que nous faisons chez LM 
Wind Power a une empreinte carbone 
associée. Voici d'où proviennent nos 
émissions en 2016.

Le programme pour tenir l'engagement

Quatre flux de travail :

1. Comptabilité des gaz à effet de serre.

2. Efficacité énergétique.

3. 100 % d'énergie renouvelable.

4. Compensations de carbone.

Benchmark sur les initiatives de réduction des émissions de GES et stratégie 
bas-carbone 



Entreprises ayant une fondation

Taux d’entreprises membres du CPQ qui possèdent une fondation

PAYS / PROVINCE
NOMBRE DE 

BANQUES 
ANALYSÉES

NOMBRE DE 
BANQUES AYANT 
UNE FONDATION

TAUX 
D’EXISTENCE 

D’UNE 
FONDATION

CANADA 708 17 2,41%

QUÉBEC 149 5 3,36%

• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées, 17 possèdent une 

fondation soit un taux de 2,41 %. 

• Sur les 149 entreprises membres du CPQ analysées, 5 possèdent 

une fondation soit un taux de 3,36 %.

Taux d’entreprises canadiennes qui possèdent une fondation

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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Entreprises membres du Pacte Mondial

Taux d’adhésion des entreprises membres du CPQ au Pacte Mondial

PAYS / PROVINCE
NOMBRE 

D’ENTREPRISES 
ANALYSÉES

NOMBRE 
D’ENTREPRISES 
ADHERANT AU 

PACTE MONDIAL

TAUX D’ADHESION 
DES ENTREPRISES 

AU PACTE MONDIAL

CANADA 708 193 27,26%

QUEBEC 149 12 8,06%

• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées, 193 sont membres du 

Pacte Mondial soit un taux de 27,26 %. 

• Sur les 149 entreprises membres du CPQ analysées, 12 sont membres 

du Pacte Mondial soit un taux de 8,06 %. 

Taux d’adhésion des entreprises canadiennes au Pacte Mondial

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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Publication des données financières ou rapport d’activité

Taux des entreprises membres du CPQ ayant les données 
financières ou rapports d’activité

PAYS / PROVINCE
NOMBRE DE 

BANQUES 
ANALYSÉES

NOMBRE DE 
BANQUES AYANT 

PUBLIE LEUR 
DONNÉES 

FINANCIERS

TAUX DE PUBLICATION 
DES DONNEES 

FINANCIERES OU 
RAPPORT D’ACTIVITE

CANADA 708 61 8,61%

QUÉBEC 149 19 12,76%

• Sur les 708 entreprises canadiennes analysées, 61 ont publié les données 

financières ou rapports d’activité soit un taux de 8,61 %.

• Sur les 149 entreprises membres du CPQ analysées, 19 ont publié les 

données financières ou rapports d’activité soit un taux de 12,76 %.

Taux des entreprises canadiennes ayant publié les données 
financières ou rapports d’activité

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: PRÉSENTATION DES RÉSULTATS
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RECOMMANDATIONS SUR LES ENTREPRISES CANADIENNES
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• Adopter une politique nationale / provinciale de Responsabilité Sociétale des Entreprises

• Prendre en compte l’analyse des risques ESG

• Exiger la publication des rapports RSE, ESG ou de durabilité

• Mettre en place un label national / provincial ou d’autres outils pour la valorisation des entreprises exemplaires en matière de RSE

• Sensibiliser et former les entreprises sur les achats durables et adopter une politique nationale / provinciale d’achats responsables

• Sensibiliser et former les entreprises sur la Conduite Responsable des Entreprises canadiennes à l’étranger

• Encourager les entreprises canadiennes à la certification et la labélisation: ISO, Label RSE…

• Positionner les entreprises canadiennes sur les initiatives internationales de durabilité;

• Encourager la création d’une page web RSE pour pouvoir diffuser toutes les informations en rapport avec les actions RSE des entreprises;

• Encourager les entreprises canadiennes à plus d’implication dans la responsabilisation des femmes aux postes décisionnels;

• Amener les entreprises canadiennes à adhérer au Pacte Mondial;

• Encourager les entreprises canadiennes à publier et mettre à jour leurs rapports annuels, financiers ou d’activités, RSE ou de durabilité sur les sites;

• Créer les fondations permettant d’accompagner les entreprises canadiennes dans ses initiatives d’actions sociales;

• Encourager les entreprises canadiennes à s’engager à la réduction des Gaz à Effet de Serre (GES) notamment le Net Zéro

BAROMÈTRE DGIA SUR LA DURABILITÉ DES ENTREPRISES CANADIENNES ET DES ENTREPRISES 
MEMBRES DU CPQ: RECOMMANDFATIONS


