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CONTEXTE ET
PRESENTATION
DE L'EVENEMENT

A cause des différentes législations et de la pression des investis-
seurs, on assiste de plus en plus a la montée en puissance de la du-
rabilité qui est désormais associée aux risques et aux performances
des entreprises. Depuis le 16 ao(t 2022, la République du Congo a
adopté une loi sur le développement durable.

La section 4 est dédiée aux obligations du secteur privé qui doit
désormais se conformer aux conditions de mise en ceuvre de la
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) relatives au dévelop-
pement durable et présenter périodiqguement un rapport de mise
en ceuvre de son développement durable ou de sa Responsabilité
Sociétale.

La forte implication des entreprises congolaises dans la durabilité
serait donc un atout pour impulser la RSE et I'atteinte des Objectifs
de Développement Durable au Congo. C'est dans ce cadre qu’est
mis en place le forum sur la RSE et la durabilité des entreprises
congolaises.

La premiere édition aura lieu le 06 décembre 2024 a Brazzaville dans
le but est de valoriser les initiatives des entreprises congolaises en
matiére de RSE et de durabilité.

OBIJECTIFS DU FORUM
Les objectifs du FORUM sur la durabilité et la RSE dans les entre-
prises congolaises sont les suivants :

= La valorisation des entreprises congolaises sont des exemplaires
en matiere de RSE, d’ESG et de durabilite,

= La présentation du Barometre DGIA sur la durabilité et la RSE dans
les entreprises congolaises. Il s’agit d’un outil de référence qui
présente la dynamique d’éthique, de bonne gouvernance, de RSE
et de durabilité des entreprises congolaises. Classement des en-
treprises congolaises selon le référentiel DGIA ESG,

= La présentation de la valeur ajoutée du Label DOING GOOD IN
AFRICA® pour les entreprises congolaises.

Le Baromeétre DGIA sur la durabilité dans les entreprises congo-

laises comprend :

» L’analyse des politiques, rapports et pratiques de RSE et d’ESG,
d’'Objectifs de Développement Durable (ODD), de gouvernance
et de féminisation des postes de décision des entreprises congo-
laises ;

= Un classement des entreprises congolaises en matiere de RSE et
de durabilité ;

= Un benchmark des meilleures pratiques de durabilité des entre-
prises congolaises et africaines ;

» Des recommandations et orientations stratégiques pour 'amélio-
ration des pratiques RSE, ESG et durabilité des entreprises congo-
laises.

« La mise en place d’une plateforme de réflexion et d’action sur la
RSE, 'ESG et la durabilité des entreprises congolaises,

« La promotion des entreprises congolaises gui contribuent a I'at-
teinte des Objectifs de Développement Durable,

« La sensibilisation des parties prenantes de I'écosysteme congo-
lais a I'importance de la RSE et de la durabilité des entreprises.
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FORMAT DE
L'EVENEMENT

L'évenement est organisé sous le format suivant :

FREQUENCE ANNUELLE

= Evénement panafricain qui se déroule dans plusieurs pays,
= Premiére édition au Congo prévue le 06 décembre 2024,

VALEUR AJOUTEE

= Forte contribution des entreprises congolaises a la durabilité,
= Mobilisation des parties prenantes de I'écosysteéme du secteur
privé au Congo,

» Impulsion d’une économie circulaire, durable et décarbonée au
Congo.

CIBLES

= Entreprises privées,

= Filiales des multinationales,

= Banques et institutions financieres,

= Entreprises publigues et parapubliques,
- Cadres et dirigeant.e.s d’entreprises,

= Partenaires Techniques et Financiers,

= Gouvernements et Ministéres sectoriels.
« Mode de réalisation:

= Plénieres,

= Résultats des études,

= Valorisation des bonnes pratiques,

= Benchmark,

= Réseautage.

LIVRABLES

= Barometres sur la durabilité et la RSE dans les entreprises et
bangues congolaises,

= Classement des entreprises selon le référentiel DGIA,
= Recommandations.




PROGRAMME PREVISIONNEL

Le forum se déroulera
selon le programme prévisionnel suivant :

9h00-9h30
Cérémonie d’ouverture
Mme Bel Lauretta TENE
Associée et Directrice Générale
Afrique RSE Congo

9h30-10h30
Présentation du Barométre DGIA sur la durabilité
dans les banques africaines et congolaises
Thierry TENE
Associé Directeur, Afrique RSE
Co-Fondateur DOING GOOD IN AFRICA (DGIA)

10h30-1Th00
Pause-café et réseautage

1Th00-13h00
Enjeux RSE, ESG et de durabilité pour les banques
congolaises et bonnes pratiques

13h00-14h00
Déjeuner et réseautage

14h00-15h00
Présentation du Baromeétre DGIA sur la durabilité
dans les entreprises congolaises
Thierry TENE
Associé Directeur Afrique RSE
Co-Fondateur DOING GOOD IN AFRICA (DGIA)

15h00-17h00
Les entreprises congolaises face aux exigences na-
tionales et internationales de RSE et de durabilité:
Risques, opportunités, bonnes pratiques et valeur
ajoutée du Label DOING GOOD IN AFRICA

17h00-18h00
Recommandations et perspectives
Mme Bel Lauretta TENE
Associée et Directrice Générale
Afrigue RSE Congo
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OFFRES
SPONSORING

DOING GOOD

IMPLIQUEE
N A F R 5000 000 Fcfa
_F O R U M == ENGAGEE
7 000 000 Fcfa « Insertion d’une demi-page de

publicité dans DOING GOING
- Insertion d’une page de IN AFRICA REVIEW et sur son

publicité dans DOING GOING site Internet
IN AFRICA REVIEW et sur son + 01 banderole dans la salle de

site Internet la conférence
» 02 banderoles dans la salle * Insertion du nom du parte-
dela conférence naire dans les communi-

g , " cations, bulletins (« info-

* Intervention d’un-e représen- lettres ») sur lévenement

tant-e de l’entreprise lors de . i ’
diffusées dans notre banque

La_l re.r1cor.1tre de données de 91 000 cadres,
* Distribution du document de dirigeant.es et journalistes

promotion du partenaire aux
participants.es

Mention du nom du parte-
naire dans toute la cam-

* Insertion du nom-de l'orga- pagne de communications
nisation dans les commu- Sur nos réseaux sociaux

nigués, bulletins (« info-
lettres ») sur/’événement,
diffusés dans notre banque
de.données de91-000 cadres,
dirigeant.es et journalistes

Insertion du logo de par-
tenaire sur tous les outils
de communication de la
conférence

* Mention du nom du parte-
naire dans toute la cam-
pagne de communications
SUr Nos réseaux sociaux

* Insertion du logo du par-
tenaire sur tous les outils

de communication de la CONCERNEE
conférence 3000 000 Fcfa

Insertion d’un quart de page
de publicité dans DOING
GOING IN AFRICA REVIEW

Mention du nom du parte-
naire dans toute la cam-
pagne de communications
SUr nos réseaux sociaux
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Insertion du logo du par-
tenaire sur tous les outils
de communication de la
conférence
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CONTACTS

Thierry TENE

Directeur Afrique RSE

Co-fondateur DOING GOOD IN AFRICA
WhatsApp : +33 6 75 37 49 67

Mail : thierry.tene@ia-rse.com

Bel Lauretta TENE

Directrice Générale Afrique RSE Congo
WhatsApp : +242 06 669 99 39

Mail : beltene@ia-rse.com



